Interesy konflikty

vengimo politika

Taikoma nuo 2018 m. SAUSIO 3 d.

Danske Bank A/S Estijos filialui, Danske Bank A/S Latvijos filialui ir Danske Bank A/S Lietuvos filialui

1. TIKSLAS

Danske Bank grupé (,Grupe"), kaip jvairiy finansiniy paslaugy
teikéja, susiduria su galimais ir faktiniais interesy konfliktais.
Norint apsaugoti Grupe ir jos klientus bei palaikyti Grupés
vizijg tapti patikimiausiu finansiniu partneriu, labai svarbu,
kad sie interesy konfliktai bty valdomi efektyviai.

Sios Politikos (,Politika“) tikslas - padéti Grupés
darbuotojams lengvaiidentifikuoti interesy konfliktus, uzkirsti
jiems kelig arba juos valdyti, vadovaujantis Grupés pagrindine
vertybe - atsakomybe ir taip, kad bidty laikomasi Grupes
vizijos.

Siekiant padéti Grupés darbuotojams, j Sig Politika jtraukta
pavyzdziy, kurie gali atsirasti kartu su bitinaisiais interesy
konflikty identifikavimo ir valdymo standartais bei principais.

2. TAIKYMO SRITIS

Politika tatkoma visiems darbuotojams, jskaitant Valdyba,
visoms pareigoms ir Danske Bank A/S padaliniams, taip pat
reguliuojamoms antrinems jmonéms, kai jy vadovaujantys
asmenys priima sprendima jos laikytis. Tais atvejais, kai
Grupés politika prieStarauja vietos reikalavimams,
reguliuojamos antrines jmonés vadovaujantys asmenys gal
priimti sprendima laikytis Grupes politikos su nukrypimais.
Apie bet kokius esminius nukrypimas nuo Grupes politikos
batina pranesti Informacijos valdymo politikos
administratoriui ir Valdybai, kuri prireikus gali apie juos
pranesti Danske Bank A/S Direktoriy tarybai.

3. INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS
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3.1.Interesy konflikty identifikavimas

Pirmasis zingsnis, padésiantis apsaugoti Grupeirjos klientus
nuo neigiamo interesy konflikty poveikio, - suprasti, kas yra
interesy konfliktas. Norint identifikuoti interesy konflikta,
reikia jvertinti, ar Grupé ar su ja susijes asmuo, jskaitant
Grupes darbuotojus:

e gali gauti finansinés naudos arba iSvengti nuostaliy
kliento saskaita;

e turiinteresy, kurie skiriasi nuo kliento interesy:

o dél suteiktos paslaugos rezultaty arba
o delkliento vardu atliktos operacijos;

e turi finansiniy ar kitokiy paskaty suteikti pranasuma
vieno kliento ar klienty grupés interesams kito kliento
interesy atzvilgiy;

e vykdo tokj pat verslg kaip klientas arba

e gauna ar gaus (pinigines ir (arba) ne piniginés) naudos
i$ treciosios Salies, susijusios su klientui teikiama
paslauga, ir tai, tikétina, neigiamai paveiks galimybe
veikti atsizvelgiant j geriausius kliento interesus.
Reikia jvertinti tokios naudos pobadj ir masta.

Sie interesy konfliktai gali iskilti tokiose bendrojo pobadzio
situacijose:

o konfliktai tarp Grupés ir jos klienty;

e konfliktai tarp klienty ar klienty grupiy;

e konfliktai tarp darbuotojy ir klienty;

e konfliktai tarp bet kurio Direktoriy tarybos nario, bet

kurio Valdybos nario ar darbuotojy ir Grupés;
e konfliktai tarp skirtingy Grupés verslo sriciy;
e konfliktai tarp skirtingy Grupés jimoniy.

Siekiant apsaugoti Grupe ir mdsy klienty interesus, mes visi
Grupéje esame bendrai atsakingi uz bet kokiy potencialiy ar
faktiniy interesy konflikty, galin¢iy neigiamai paveikti Grupeir
(arba) Grupés klientus (jskaitant konfliktus, atsirandancius
dél konkreciy Grupés investicijy ir papildomy paslaugy),
identifikavima. Iskilus abejoniy, patarimo galima kreiptis j
Grupes Atitikties padalinj (angl. Group Compliance).

3.2.Interesy konflikty prevencija ir valdymas

Interesy konflikty prevencija yra sudétiné Grupeés kultros
dalis, o tais atvejais, kai jy iSvengti nejmanoma, jie turi bati
tinkamai valdomi. Iskilus interesy konfliktui, kiekvienag karta
reikia jvertinti, kaip geriausiai jj suvaldyti, kad bOty apsaugota
Grupe ir (arba) paveiktas (-i) klientas (-ai). Pasinaudodama
auksto lygio finansine kompetencija ir geriausiais rinkoje
novatoriskais sprendimais Grupé valdo interesy konfliktus
taikydama kelias sistemas, kontroles priemones, politikas ir
proceddras.
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4 skyriuje pateikiamas negalutinis priemoniy, kurias Grupé
naudoja siekdama uzkirsti kelig interesy konfliktams ir juos
valdyti, sgrasas. Taip pat detalizuojama interesy konflikty
valdyma apibrezianti politikos strategija.

3.3.Interesy konflikty registravimas

Su teisés aktais reglamentuojama veikla (jskaitant su FPRD
(angl. MiFID) susijusius produktus ir paslaugas) susije
interesy konfliktai turi bdti registruojami interesy konflikty
registre, kaip nurodyta Siai Politikai taikomoje Direktyvoje.

4. INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS GRUPEJE
4.1. Strategija

Grupés interesy konflikty vengimo politika yra dalis sistemos,
kurig sudaro svarbiausios susijusios politikos nuostatos,
taisyklés, direktyvos ir t. t. Sie konkretGs elementai trumpai
aprasyti toliau.

Elgesio kodeksas

Elgesio kodekso politika apibrezia svarbiausius atsakomybes
principus ir saziningo verslo standartus, kad Grupés klientai
bUty aptarnaujami tinkamai ir kad bty uztikrinama, kad visi
darbuotojai laikytysi auksciausio iSmintingo ir etisko elgesio
standarto.

Atlyginimy nustatymas

Grupeés Atlyginimy nustatymo politika derinama su klienty,
investuotojy ir alternatyviy investiciniy fondy apsaugos
principais, taip pat uztikrinant interesy konflikty prevencija ir
valdyma. Kurdama paskaty sistemas ir priimdama
sprendimus dél atlyginimo, Grupé parengé efektyvios
kontroles proceduras, kad atlyginimas nedaryty neigiamos
jtakos nei pareigas vykdancio asmens objektyvumui, nei
kliento geriausiems interesams.

Kartg per metus svetainéje danskebank.com Grupe pateikia
informacija apie Grupés atlyginimy nustatymo praktika,
apimanc¢ig Valdybos ir kity didele materialine rizikag
prisiimanciy asmeny atlyginimus.

Pirkimai

Grupés Pirkimy politika nustato Grupés iSoriniy iSlaidy,
susijusiy su treciaisiais asmenimis - Grupei tiekiamy
produkty ir paslaugy tiekéjais, standartus. Vienas i$ Pirkimy
politikos tiksly - uztikrinti, kad Grupe, atlikdama visus
pirkimus, veikty atsakingai ir objektyviai, kad bty iSvengta
interesy konflikty arba juos bty galima valdyti.

Direktoriy tarybos ir Valdybos procediry taisyklés

| Direktoriy tarybos ir Valdybos proceduary taisykles jtrauktos
atitinkamos taisyklés atitinkamai, kaip iSvengti tarp Tarybos
ir Valdybos nariy bei Grupés iskylanciy interesy konflikty,
kaip identifikuotiir valdyti potencialius arba faktinius interesy
konfliktus.

Paskatos

Grupe yra parengusi taisykles, kaip suteikti ir gauti paskatas
i$ treciosios Salies, teikiant investicines paslaugas klientui,
kai trecioji Salis neatstovauja klientui. Paskatos gali bdti
piniginés ir ne piniginés. Paskatos neturéty pakenkti Grupes
jsipareigojimui veikti sgziningai, profesionaliai ir atsakingai,
atsizvelgiant j klienty geriausius interesus. Klientui turi bati
aiskiai atskleista informacija apie paskatas.

Dovanos ir svetingumas
Grupé yra nustaciusi aiskias taisykles, galiojancias visiems
darbuotojams, dél dovany dovanojimo ir priémimo bei

svetingumo. Tai turety uzkirsti kelig potencialiems interesy
konfliktams arba padeéti juos valdyti ir uztikrinti, kad Grupe,
bendraudama su klientais ir kitais verslo partneriais, veikty
atsakingai.

Asmeniniai sandoriai

Grupés Asmeniniy sandoriy sudarymo  direktyvoje
nustatytos vidines taisykles, taikomos darbuotojy
asmeniniam investavimui, siekiant sumazinti, iSvengti ir
suvaldyti potencialius interesy konfliktus tarp darbuotojy ir
klienty.

4.2.Interesy konfliktams valdyti naudojamos priemonés

Informacinés klidtys bei procesy ir sistemy visuma
VVykdydama veikla, Grupé atsizvelgia j bet kokias aplinkybes,
kurioms susikloscius gali  kilti  interesy  konflikty,
atsirandanciy dél verslo srities struktdros ir veiklos arba tarp
Grupés verslo sriciy ar jmoniy. Siekdama uzkirsti kelig
interesy konfliktams arba juos valdyti, Grupé taiko
informacines kliGtis, apimancias patalpy, personalo,
atskaitomybes Tinijy, duomeny, IT sistemy atskyrima ir
konfidencialumo sutartis.

Grupé taip pat yra jdiegusi procesus ir sistemas,
padedancius registruoti ir valdyti susijusig informacija apie
vykdoma veikla. Tai vadinama procesy ir sistemy visuma
(angl. ,Control room®). Procesy ir sistemy visuma padeda
nustatyti ir valdyti potencialius interesy konfliktus.

Pareigy atskyrimas

Grupeé pabrézia pareigy atskyrimo svarba kaip svarbiausig
priemone siekiant uzkirsti kelig interesy konfliktams ir juos
valdyti. Todél pareigy atskyrimo principai atsispindi Grupés
organizacineje struktOroje, procedirose, atskaitomybes
linijose ir vidiniuose kontrolés mechanizmuose.

Mokymas ir stebésena

Grupeé uztikrina, kad j administravimo sistema taip pat bty
itrauktas mokymas ir stebésena, jskaitant informacijos
skleidimo viduje skatinima, konsultacijas, vidiniy ataskaity
teikima ir interesy konflikty valdymo procedary efektyvumo
stebésena.

Darbuotojy atsakomybiy priezitra

Siekdama uzkirsti kelig interesy konfliktams ar juos
valdydama, Grupeé priziori, kaip darbuotojai atlieka savo
pareigas, jskaitant profesionalius susitikimus, skatinimus,
valdymo sprendimus, ir vertina iSorinius verslointeresus, t. .
nepriklausoma veikla.

Nepriklausomi tyrimai
Siekdama uztikrinti, kad Grupés Tyrimy skyriuose dirbanciy
tyrimy analitiky investicijy tyrimy ataskaitos baty kuriamos
arba platinamos saziningai ir atspindéty tyrimo analitiko
nepriklausoma pozidrj, Grupé taiko jvairias interesy konflikty
valdymo priemones.
e Priezidrg ir redakcine kontrole vykdo Tyrimuy skyrius.
e Siekiant uztikrinti sgzininguma, taikomos paskelbimo
laiko taisyklés.
e Tyrimy skyrius yra atskirtas nuo kity Grupés verslo
sri¢iy naudojant informacines klidtis.

Lyginamiejiindeksai

Kad Grupé galéty tinkamai valdyti interesy konfliktus,
susijusius su lyginamaisiais indeksais, Grupeje veikia griezti
valdymo susitarimai, apimantys aiSkig organizacine
struktOrg ir gerai apibréztus, skaidrius bei nuoseklius visy
darbuotojy, dalyvaujanciy nustatant lyginamuosius indeksus,
vaidmenis ir jsipareigojimus.
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Siekdama palaikyti Siuos valdymo susitarimus, Grupé sukare
politikas ir procediras, padedancias identifikuoti, atskleisti
interesy konfliktus, uzkirsti jiems kelig, juos valdyti, mazinti jy
skaiciy ir taip apsaugoti darbuotojy, dalyvaujanciy nustatant
lyginamuosius indeksus, sazininguma ir nepriklausomuma.

Interesy konflikty atskleidimas

Jei Grupés taikomy organizaciniy ir administraciniy
priemoniy nepakanka, kad bty uztikrintas (esant pagristam
jsitikinimui) tinkamas interesy konflikty, galinciy pazeisti
kliento interesus, valdymas, Grupé turi atskleisti atitinkamus
konkrecius interesy konfliktus ir imtis veiksmuy,

kad baty susvelnintas jy poveikis klientui, pries vykdant bet
kokius verslo veiksmus kliento vardu. Taip interesy konfliktai
gali bati valdomi tik krastutiniu atveju.

Atsisakymas veikti

Jei anksciau aprasyty priemoniy nepakanka konkrec¢iam su
klientu susijusiam interesy konfliktui tinkamai iSspresti,
Grupe turéty atsisakyti veikti kliento vardu. Kai kuriais
atvejais Grupe gali bati priversta atsisakyti veikti.

5. VAIDMENYS IR ATSAKOMYBE

Direktoriy taryba turi uztikrinti, kad Grupé turéty tinkamas
politikas ir gaires, kurios, kiek jmanoma, padéty iSvengti bet
kokiy interesy konflikty tarp Danske Bank ir bet kurio
Direktoriy tarybos, Valdybos nario ir bet kurio kito Grupes
darbuotojo.

Valdybos turi parengti ir jgyvendinti rekomendacijas bei
procedtras, kurios padety identifikuoti faktinius ir
potencialius Grupés interesy konfliktus.

Grupéje dirbantys vadovai turi identifikuoti interesy
konfliktus savo atsakomybés srityje, uzkirsti jiems kelig ir
valdyti, jgyvendindami Politikos nuostatas ir, kai reikia,
pasirinkdami ir taikydami batinas papildomas procediras bei
rekomendacijas.

Grupeés vadovybe taip pat turi uztikrinti, kad jy darbuotojai
bOty susipazine su Paolitika ir susijusia Interesy konflikty
vengimo politikos strategija ir baty dalyvave atitinkamuose
mokymuose.

6. ATASKAIT TEIKIMAS VADOVYBEI
Grupes Atitikties skyrius bent karta per metus teiks

ataskaitas apie interesy konflikty valdyma Valdybai ir
Direktoriy tarybai.
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